
Domanda Ri spost a

Codi ce f i scal e Ammi ni st r azi one/ Soci et à/ Ent e OO225010230

Denomi nazi one Ammi ni st r azi one/ Soci et à/ Ent e AUTOMOBI LE CLUB VERONA

Nome RPCT RI CCARDO 

Cognome RPCT CUOMO

Qual i f i ca RPCT DI RI GENTE 2^ FASCI A

Ul t er i or i  i ncar i chi  event ual ment e svol t i  dal  RPCT

Dat a i ni zi o i ncar i co di  RPCT 28/ 01/ 2014

Le f unzi oni  di  Responsabi l e del l a t r aspar enza sono svol t e da 
sogget t o di ver so dal  RPC ( Si / No) NO

Nomi nat i vo del  sogget t o che  nel  PTPCT o nel l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO è i ndi cat o come 
sost i t ut o del  RPCT ( i n caso di   t empor anea ed i mpr ovvi sa 
assenza del  RPCT)

Mot i vazi one del l ' assenza del  RPCT

Dat a i ni zi o assenza del l a f i gur a di  RPCT 



I D Domanda Ri spost a ( Max 2000 car at t er i )

1

CONSI DERAZI ONI  GENERALI  SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE 
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL PI AO O DEL PI ANO TRI ENNALE DI  
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT)  E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E 
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

1. A

St at o di  at t uazi one del  PTPCT/ Sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO  -  Val ut azi one s i nt et i ca del  l i vel l o 
ef f et t i vo di  at t uazi one del  PTPCT/ sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO,  i ndi cando i  f at t or i  che hanno f avor i t o i l  
buon f unzi onament o del  s i s t ema

Il P.T.P.C.T.  2022-2024 ha recepito le linee guida dettate dal PNA. Le misure pianificate sono state integralmente adottate 
dall'Ente in considerazione della ridotta struttura organizzativa e della piena sintonia tra organi di indirizzo politico, organi di 
controllo, RPCT (coincidente con il vertice amministrativo) e Personale dell'Ente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Nel 2022, dato la temporanea assenza delle forze in ruolo, l'Ente, nella persona del Direttore, ha curato la formazione in materia 
di etica e prevenzione della corruzione dei dipendenti della Società in house e ha svolto il puntuale controllo nei confronti della 
propria Società sull'assolvimento degli obbluighi di trasparenza e, analogamente, di attuazioni delle misure stabilite nel piano 
societario.                                                                                                                                                                                                                                                                                
Nel 2022 l'Ente ha approvato il PIAO per il triennio 2023-2025 recependo le indicazioni fornite dall'Autorità nel Piano Nazionale  
approvato dal Consiglio dell'Anac il 16 novembre 2022.

1. B

Aspet t i  cr i t i ci  del l ’ at t uazi one del  PTPCT/ Sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO -  Qual or a l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o i l  PTPCT si a st at o 
at t uat o par z i al ment e,  i ndi car e l e pr i nc i pal i  mot i vazi oni  del l o 
scost ament o t r a l e mi sur e at t uat e e l e mi sur e pr evi st e dal l a 
suddet t a sezi one del  PI AO o dal   PTPCT

Non sono state rilevate criticità nella attuazione del P.T.P.C.T. Con riferimento alla Rotazione del Personale, si precisa che, 
data la temporanea assenza delle forze in ruolo, non è stata possibile attivarla.

1. C

Ruol o del  RPCT -  Val ut azi one s i nt et i ca del  r uol o di  i mpul so e 
coor di nament o del  RPCT r i spet t o al l ’ at t uazi one del l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o del   PTPCT,  
i ndi v i duando i  f at t or i  che ne hanno suppor t at o l ’ az i one

Il RPCT ha esercitato il proprio ruolo sia adottando le misure previste dal P.T.P.C.T. sia svolgendo un ruolo propositivo al fine di 
predisporre e attuare ulteriori misure la cui esigenza si è manifestata a seguito di novità normative o recependo 
raccomandazioni provenienti da RPCT della Sede Centrale ACI o degli Organi di Controllo dell'Ente. Il RPCT ha costantemente 
dato attuazione agli obblighi di trasparenza. In tal senso l'Ente ha utilizzato il sistema ACI di aggiornamento dell'area 
Amministrazione Trasparente. L'Organo di Indirizzo Politico ha sempre recepito le misure proposte dal RPCT

1. D

Aspet t i  cr i t i ci  del  r uol o del  RPCT -  I l l ust r ar e i  f at t or i  che 
hanno ost acol at o l ’ az i one di  i mpul so e coor di nament o del  RPCT 
r i spet t o al l ’ at t uazi one del l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o del   PTPCT

Non si segnala alcun fattore di ostacolo all'azione di impulso e coordinamento anche grazie alla coincidenza tra Direttore 
dell'Ente e RPCT.



I D Domanda

Ri spost a
( sel ezi onar e dal  menu a t endi na 

un' opzi one di  r i spost a oppur e i nser i r e 
i l  val or e r i chi est o)

Ul t er i or i  I nf or mazi oni
( Max 2000 car at t er i )

2 GESTI ONE DEL RI SCHI O

2. A
I ndi car e se è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o di  t ut t e l e mi sur e,  
gener al i  e speci f i che,  i ndi vi duat e nel l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o nel  PTPCT ( domanda f acol t at i va)

2. A. 4 Se non è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o,  i ndi car e l e mot i vazi oni  del  
mancat o svol gi ment o

2. B

I ndi car e i n qual i  del l e seguent i  ar ee si  sono ver i f i cat i  event i  
cor r ut t i vi   e i ndi car ne i l  numer o ( pi ù r i spost e sono possi bi l i ) .  
( Ri por t ar e l e f at t i speci e penal i ,  anche con pr ocedi ment i  pendent i  e gl i  
event i  cor r ut t i vi  e l e condot t e di  nat ur a cor r ut t i va come def i ni t i  nel  
PNA 2019 (  § 2) ,  nel l a del i ber a n.  215 del  26 mar zo 2019 (  § 3. 3. )  e come 
mappat i  nel l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o nei  PTPCT 
del l e ammi ni st r azi oni / ent i ) :

2. B. 1 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e 
2. B. 2 Cont r at t i  pubbl i c i  

2. B. 3 Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  
ef f et t o economi co di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

2. B. 4 Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca dei  dest i nat ar i  con 
ef f et t o economi co di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

2. B. 5 Af f ar i  l egal i  e cont enzi oso
2. B. 6 I ncar i chi  e Nomi ne
2. B. 7 Gest i one del l e ent r at e,  del l e spese e del  pat r i moni o
2. B. 8 Ar ee di  r i schi o ul t er i or i  ( el encar e qual i )
2. B. 9 Non s i  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i v i  No

2. C
Se si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  i ndi car e se nel l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o nel   PTPCT 2022 er ano st at e 
pr evi st e mi sur e per  i l  l or o cont r ast o

2. E
I ndi car e se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  secondo quant o i ndi cat o 
nel l ' Al l egat o 1 al  PNA 2019 ( § 3. 2. )  e nel  document o ANAC Or i ent ament i  
per  l a pi ani f i cazi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  2. 2. 2022

Si ,  t ut t i

2. F Se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  i ndi car e se af f er i scono al l e seguent i  
ar ee:

2. F. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  Si
2. F. 2 I ncar i chi  e nomi ne Si

2. F. 3 Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  
ef f et t o economi co di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o Si

2. F. 4 Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca dei  dest i nat ar i  con 
ef f et t o economi co di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o Si

2. F. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e Si

2. G
I ndi car e se l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o i l  PTPCT è 
st at o el abor at o i n col l abor azi one con al t r e ammi ni st r azi oni / ent i  
( domanda f acol t at i va )

Sì  ( i ndi car e con qual i  ammi ni st r azi oni ) Aut omobi l e Cl ub D' I t al i a cui  l ' Ent e appar t i ene per  vi ncol o f eder at i vo

SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L 15 GENNAI O 2023 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La pr esent e scheda è compi l at a dal  RPCT del l e pubbl i che ammi ni st r azi oni / ent i  t enut i   al l ' adozi one del l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO 2022  o del  PTPCT 2022,  e 
pubbl i cat a sul  s i t o i st i t uzi onal e del l ' ammi ni st r azi one.
Le soci et à e gl i  al t r i  ent i  di  di r i t t o pr i vat o i n cont r ol l o pubbl i co nonché gl i  ent i  pubbl i c i  economi ci  ut i l i zzano,  per  quant o compat i bi l e,  l a pr esent e scheda con r i f er i ment o 
al l e mi sur e ant i cor r uzi one adot t at e i n base al  PNA 2019 ( Del i ber a Anac n.  1064 del  13 novembr e 2019)  e al  document o ANAC Or i ent ament i  per  l a pi ani f i cazi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  2. 2. 2022.



3 MI SURE SPECI FI CHE

3. A I ndi car e se sono st at e at t uat e mi sur e speci f i che ol t r e a quel l e gener al i No,  non er a pr evi st o dal  PTPCT/ Sezi one PI AO con 
r i f er i ment o al l ' anno 2022

3. B. I ndi car e qual i  sono l e t r e pr i nci pal i   mi sur e speci f i che at t uat e      
( domanda f acol t at i va )

4 TRASPARENZA

4. A
I ndi car e se è st at o i nf or mat i zzat o i l  f l usso per  al i ment ar e l a 
pubbl i cazi one dei  dat i  nel l a sezi one “Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o 
Soci et à t r aspar ent e ”

No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one 
PI AO con r i f er i ment o al l ' anno 2022

Vi ene ut i l i zzat a una pr ocedur a r eal i zzat a da ACI  per  t ut t a l a Feder azi one che,  
dat e l e di mensi oni  del l a st r ut t ur a,  appar e adeguat a.

4. B
I ndi car e se i l  si t o i st i t uzi onal e,  r el at i vament e al l a sezi one 
"Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o Soci et à t r aspar ent e" ,  ha l ' i ndi cat or e 
del l e vi si t e

No (indicare se non è presente il contatore delle visite)

4. C I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso ci vi co "sempl i ce"
Sì  ( r i por t ar e i l  numer o di  r i chi est e per venut e e i l  
numer o di  r i chi est e che hanno dat o cor so ad un 
adeguament o nel l a pubbl i cazi one dei  dat i )

N. 1 richiesta pervenuta -  N. 1 adeguamento dei dati

4. D I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso ci vi co "gener al i zzat o" No

4. E I ndi car e se è st at o i st i t ui t o i l  r egi st r o degl i  accessi Sì  ( se di sponi bi l i ,  i ndi car e i  set t or i  del l e 
r i chi est e)

I l  " Regol ament o i n mat er i a di  Accesso document al e e di  accesso ci v i co sempl i ce e 
genenal i zzat o del l ' Ent e"  adot t at o con Del i ber a del  Consi gl i o Di r et t i vo del  20 
maggio 2022, istituisce il Registro degli Accessi con la precisazione dei settor i  r el at i v i  al l e 
r i chi est e.

4. F E'  r i spet t at a l ' i ndi cazi one che pr evede di  r i por t ar e nel  r egi st r o l ' esi t o 
del l e i st anze ( domanda f acol t at i va ) Si

4. G I ndi car e se sono st at i  svol t i  moni t or aggi  sul l a pubbl i cazi one dei  dat i
Sì  ( i ndi car e l a per i odi ci t à dei  moni t or aggi  e 
speci f i car e se essi  hanno r i guar dat o l a t ot al i t à 
oppur e un campi one di  obbl i ghi )  

Ol t r e al  moni t or aggi o svol t o dal l ' O. I . V.  secondo l e di sposi zi oni  di  Legge,  
l ' Ent e svol ge con cont i nui t à i  moni t or aggi  sul  r i spet t o degl i  obbl i ghi  di  
pubbl i cazi one,  gr azi e al l a coi nci denza t r a Di r et t or e e Responsabi l e del l a 
Tr aspar enza del l ' Ent e ed al l a di f i ni z i one di  pr eci si  r uol i  al l ' i nt er no del l a 
st r ut t ur a or gani zzat i va.

4. H
For mul ar e un gi udi zi o sul  l i vel l o di  adempi ment o degl i  obbl i ghi  di  
t r aspar enza i ndi cando qual i  sono l e pr i nci pal i  i nadempi enze r i scont r at e 
nonché i  pr i nci pal i  f at t or i  che r al l ent ano l ’ adempi ment o

L'Ente ha puntualmente adempiuto agli obblighi di Trasparenza e 
svolge un costante controllo dell'Area.

I l  l i vel l o di  adempi ment o degl i  obbl i ghi  di  t r aspar enza è buono.  La t empest i v i t à 
degl i  aggi or nament i  è st at a ot t i mi zzat a con l ' adozi one del l a nuova PAT,  
pi at t af or ma i nf or mat i ca per  l ' Ammi ni st r azi one Tr aspar ent e,  gest i t a di r et t ament e 
a l i vel l o l ocal e.  

5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5. A I ndi car e se è st at a er ogat a l a f or mazi one dedi cat a speci f i cament e al l a 
pr evenzi one del l a cor r uzi one Sì Dato la temporanea assenza delle forze in ruolo, la formazione ha coinvolto i dipendenti  della Società in 

House.

5. B Se non è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  pr evenzi one del l a 
cor r uzi one,  i ndi car e l e r agi oni  del l a mancat a er ogazi one

5. E
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  pr evenzi one del l a 
cor r uzi one,  i ndi car e se ha r i guar dat o,  i n par t i col ar e:                  
( domanda f acol t at i va )

La formazione è stata erogata direttamente dal RPCU usufruendo del 
materiale formativo utilizzato dall'ACI per il proprio personale (tra cui il 
RPCT stesso) o avvalendosi delle situazioni formative erogate 
dall'ACI. Data la temporanea assenza delle forze in ruolo, la 
formazione è stata erogata ai dipendenti della Società in house, ha 
riguardato l'integrità del Personale  ed ha avuto ad oggetto sia aspetti 
generali che specifici in relazione ai compiti presidiati

5. E. 1 Et i ca ed i nt egr i t à Si
5. E. 2 I  cont enut i  dei  codi c i  di  compor t ament o Si
5. E. 3 I  cont enut i  del  PTPCT/ Sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza PI AO Si
5. E. 4 Pr ocesso di  gest i one del  r i schi o Si

5. C
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  pr evenzi one del l a 
cor r uzi one,  i ndi car e qual i  sogget t i  t r a i  seguent i  hanno svol t o l e 
docenze:  

5. C. 1 SNA 
5. C. 2 Uni ver s i t à 
5. C. 3 Al t r o sogget t o pubbl i co ( speci f i car e qual i )
5. C. 4 Sogget t o pr i vat o ( speci f i car e qual i )
5. C. 5 For mazi one i n house Si
5. C. 6 Al t r o ( speci f i car e qual i ) Si Aut omobi l e Cl ub d' I t al i a

5. D

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  pr evenzi one del l a 
cor r uzi one,  f or mul ar e un gi udi zi o sul l a f or mazi one er ogat a con 
par t i col ar e r i f er i ment o al l ’ appr opr i at ezza di  dest i nat ar i  e cont enut i ,  
sul l a base di  event ual i  quest i onar i  sommi ni st r at i  ai  par t eci pant i

Giudizio positivo Adeguat o al l a st r ut t ur a

6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE



6. A I ndi car e i l  numer o di  uni t à di  per sonal e di pendent e di  cui  è compost a 
l ’ ammi ni st r azi one:

6. A. 1 Numer o di r i gent i  o equi par at i Non sono previste figure dirigenziali o similari (A.C. a struttura 
semplice)

6. A. 2 Numer o non di r i gent i  o equi par at i 1 In aspettativa dal 1.9.2020

6. B I ndi car e se nel l ' anno 2022 è st at a ef f et t uat a l a r ot azi one dei  di r i gent i  
come mi sur a di  pr evenzi one del  r i schi o

No.  La mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one 
PI AO con r i f er i ment o al l ' anno 2022 L'Automobile Club Verona non ha propri Dirigenti. Il Direttore appartirene ai ruoli dell'ACI per previsione statutaria.

6. C
I ndi car e se l ' ent e,  nel  cor so del  2022,  è st at o i nt er essat o da un 
pr ocesso di  r i or gani zzazi one ( anche se avvi at o i n anni  pr ecedent i  e 
concl uso o i n cor so nel  2022 ( domanda f acol t at i va )

7 I NCONFERI BI LI TÀ PER I NCARI CHI  DI RI GENZI ALI  D. LGS.  39/ 2013

7. A
I ndi car e se sono st at e ef f et t uat e ver i f i che sul l a ver i di ci t à del l e 
di chi ar azi oni  r ese dagl i  i nt er essat i  sul l ' i nsussi st enza di  cause di  
i nconf er i bi l i t à

No.  La mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one 
PI AO con r i f er i ment o al l ' anno 2022 Le verifiche sugli incarichi dirigenziali sono eseguite dall'ACI in capo al Direttore che, per disposizioni statutarie, è dipend  

7. B
I ndi car e,  con r i f er i ment o al l ’ anno 2022,  se è st at a accer t at a 
l ’ i nconf er i bi l i t à degl i  i ncar i chi  di r i genzi al i  per  sussi st enza di  
condanna penal e,  ai  sensi  del l ’ ar t .  3 del  d. l gs.  n.  39/ 2013

8 I NCOMPATI BI LI TÀ PER PARTI COLARI  POSI ZI ONI  DI RI GENZI ALI  -  D. LGS.  
39/ 2013

8. A I ndi car e se sono st at e adot t at e mi sur e per  ver i f i car e l a pr esenza di  
si t uazi oni  di  i ncompat i bi l i t à

No.  La mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one 
PI AO con r i f er i ment o al l ' anno 2022 La struttura dell'Ente non prevede posizioni dirigenziali

9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE I NCARI CHI  AI  DI PENDENTI

9. A I ndi car e se è st at a adot t at a una pr ocedur a pr est abi l i t a per  i l   r i l asci o 
del l e aut or i zzazi oni  al l o svol gi ment o di  i ncar i chi Sì

9. C I ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  sul l o svol gi ment o di  i ncar i chi  
ext r a- i st i t uzi onal i  non aut or i zzat i No

10 TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA GLI  I LLECI TI  
( WHI STLEBLOWI NG)

10. A

I ndi car e se è st at a at t i vat a una pr ocedur a per  l a pr esent azi one e l a 
gest i one di  segnal azi one di  condot t e i l l eci t e da par t e di  di pendent i  
pubbl i ci ,  come i nt esi  al l ' ar t .  54- bi s,  co.  2,  del  d. l gs.  n.  165/ 2001,  
i donea a gar ant i r e l a r i ser vat ezza del l ' i dent i t à del  segnal ant e,  del  
cont enut o del l e segnal azi oni  e del l a r el at i va document azi one

Sì

10. B Se non è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e l e r agi oni  del l a mancat a 
at t i vazi one

10. C
Se non è st at o at t i vat o i l  si st ema i nf or mat i vo dedi cat o,   i ndi car e 
at t r aver so qual i  al t r i  mezzi  i l  di pendent e pubbl i co può i nol t r ar e l a 
segnal azi one

10. D Se è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  
di  whi st l ebl ower No

10. G

For mul ar e un gi udi zi o sul  si st ema di  t ut el a del  di pendent e pubbl i co che 
segnal a gl i  i l l eci t i  i ndi cando l e mi sur e da adot t ar e per  r af f or zar e l a 
gar anzi a di  anoni mat o e l a t ut el a da azi oni  di scr i mi nat or i e ( domanda 
f acol t at i va )

11 CODI CE DI  COMPORTAMENTO

11. A I ndi car e se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o che i nt egr a e 
speci f i ca i l  codi ce adot t at o dal  Gover no ( D. P. R.  n.  62/ 2013) Sì Il Codice di Comportamento dell'Ente aggiornato è stato adottato con Delibera del Consiglio Direttivo del 24 

gennaio 2022.

11. B

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  i ndi car e se gl i  obbl i ghi  
di  condot t a i vi  pr evi st i  sono st at i  est esi  a t ut t i  i  sogget t i  di  cui  
al l ' ar t .  2,  co.  3,  d. P. R.  62/ 2013 ( col l abor at or i  e consul ent i ,  t i t ol ar i  
di  or gani  e di  i ncar i chi  negl i  uf f i ci  di  di r et t a col l abor azi one del l e 
aut or i t à pol i t i che,  col l abor at or i  di  i mpr ese f or ni t r i ci  di  beni  o ser vi zi  
e che r eal i zzano oper e i n f avor e del l e ammi ni st r azi oni )  ( domanda 
f acol t at i va)                                                                                    



11. C
Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  i ndi car e se sono 
per venut e segnal azi oni  r el at i ve al l a vi ol azi one del  D. P. R.  n.  62/ 2013 e 
del l e event ual i  i nt egr azi oni  pr evi st e dal  codi ce del l ’ ammi ni st r azi one

No

12 PROCEDI MENTI  DI SCI PLI NARI  E PENALI

12. B I ndi car e se nel  cor so del  2022 sono st at i  avvi at i  pr ocedi ment i  
di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi  a car i co dei  di pendent i No

12. D

Se nel  cor so del  2022 sono st at i  avvi at i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  
event i  cor r ut t i vi ,   i ndi car e quant i  sono r i conduci bi l i  a f at t i  penal ment e 
r i l evant i   ( i l  numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna t i pol ogi a;  l o st esso 
pr ocedi ment o può esser e r i conduci bi l e a pi ù r eat i ) :

12. D. 1 Pecul at o – ar t .  314 c. p. 0
12. D. 2 Concussi one -  ar t .  317 c. p. 0
12. D. 3 Cor r uzi one per  l ’ eser c i z i o del l a f unzi one -  ar t .  318 c. p. 0
12. D. 4 Cor r uzi one per  un at t o cont r ar i o ai  dover i  di  uf f i c i o –ar t .  319 c. p. 0
12. D. 5 Cor r uzi one i n at t i  gi udi z i ar i  –ar t .  319t er  c. p. 0
12. D. 6 I nduzi one i ndebi t a a dar e o pr omet t er e ut i l i t à – ar t .  319 quat er  c. p. 0

12. D. 7 Cor r uzi one di  per sona i ncar i cat a di  pubbl i co ser v i z i o –ar t .  320 c. p. 0

12. D. 8 I st i gazi one al l a cor r uzi one –ar t .  322 c. p. 0
12. D. 9 Tr af f i co di  i nf l uenze i l l ec i t e - ar t .  346- bi s c. p. 0

12. D. 10 Tur bat a l i ber t à degl i  i ncant i  - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 11 Tur bat a l i ber t à del  pr ocedi ment o di  scel t a del  cont r aent e ar t .  353 c. p. 0

12. D. 12 Al t r o ( speci f i car e qual i ) 0

12. E
I ndi car e a qual i  ar ee di  r i schi o sono r i conduci bi l i  i  pr ocedi ment i  
di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi ,  penal ment e r i l evant i  e non ( I ndi car e 
i l  numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna del l e sot t ost ant i  ar ee) :         

12. E. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  0
12. E. 2 I ncar i chi  e nomi ne 0

12. E. 3 Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  
ef f et t o economi co di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o 0

12. E. 4 Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca dei  dest i nat ar i  con 
ef f et t o economi co di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o 0

12. E. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e 0

12. F
I ndi car e se nel  cor so del  2022 sono st at i  avvi at i  a car i co dei  di pendent i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  vi ol azi oni  del  codi ce di  compor t ament o,  
anche se non conf i gur ano f at t i speci e penal i

No

13 ALTRE MI SURE

13. A

I ndi car e se si  sono ver i f i cat e vi ol azi oni  dei  di vi et i  cont enut i  nel l ’ ar t .  
35 bi s del  d. l gs.  n.  165/ 2001 per  i   sogget t i  condannat i ,  anche con 
sent enza non passat a i n gi udi cat o,  per  i  r eat i  di  cui  al  Capo I ,  Ti t ol o 
I I ,  Li br o I I ,  c. p.

No

13. B
I ndi car e se ci  sono st at i  casi  di  at t i vazi one del l e azi oni  di  t ut el a 
pr evi st e i n event ual i  pr ot ocol l i  di  l egal i t à o pat t i  di  i nt egr i t à 
i nser i t i  nei  cont r at t i  st i pul at i

No

14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

  14. A

I ndi car e se si  è r eso necessar i o adot t ar e pr ovvedi ment i  di  r ot azi one 
st r aor di nar i a del  per sonal e di  cui  al l ' ar t .  16,  co.  1,  l et t .  l - quat er ,  
d. l gs. 165/ 2001,  a segui t o del l ' avvi o di  pr ocedi ment i  penal i  o 
di sci pl i nar i  per  l e condot t e di  nat ur a cor r ut t i va

No Nel 2022 l'Ente non ha avuto forze in ruolo

15 PANTOUFLAGE
15. A I ndi car e se sono st at i  i ndi vi duat i  casi  di  pant ouf l age di  di r i gent i No

15. B I ndi car e se sono st at e at t uat e l e mi sur e per  pr eveni r e i l   pant ouf l age No Nel 2022 l'Ente non ha avuto forze in ruolo
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